MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N°: 38

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

CcODIGO:

(2) OBJETIVOS:

1. Ejecucion de Programas interdisciplinarios

Crear, desarrollar y evaluar los planes educativos de las carreras de grado de la institucion, promoviendo la investigacién, la extensién y la movilidad de estudiantes y docentes.
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Desarrollar actividades de interaccién entre las distintas 4reas de conocimiento, para la ejecucién efectiva
de los programas interdisciplinarios.
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Decano - Director Académico - Coordinador/a de Carrera -

Coordinador de Laboratorio

2. Revisién y actualizacién del Proyecto Educativo

Analizar la correspondencia del Proyecto Educativo para proponer ajustes, de modo a garantizar el
cumplimiento del mismo.

Consejo Directivo - Decano - Director Académico - Coordinador de
Comité de seguimiento - Coordinador/a de carrera

3. Participacion en la ejecucion de programa de integracion
de la comunidad académica.

Acompaniar el desarrollo de los programas de manera a brindar respaldo desde el punto de vista
académico.

Director Académico

4. Ejecucion de mecanismos de evaluacion.

Implementar herramientas que faciliten |a gestion y respalden los resultados obtenidos de las
evaluaciones institucionales implementadas.

Director Académico - Coordinadora de Apoyo Pedagégico -
Asistentes de Apoyo Pedagégico

5. Acompanamiento del programa de participacién en redes
universitarias.

Acompaiiar €l desarrollo de los programas de manera a brindar respaldo para el logro de sus objetivos.

Director Académico

6. Difusion de programas de formacion e incorporacién de
Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor,
con dedicacion a tiempo completo o parcial.

Establecer mecanismos de difusién de cursos de formacion; Posgrados, Maestrias y Doctorados para el
fortalecimiento de los profesionales con dedicacion a tiempo parcial o completo.

Director Académico - Secretario Académico -
Coordinador/a de Carrera

7. Ejecucion y Actualizacion de programas de formacion de
grado

Implementar mecanismos de gestion que permita el desarrollo eficiente de las actividades relacionadas a
la formacion de grado, de manera a garantizar el logro de los objetivos

Todos los cargos de la Direccion Académica

8. Participacion en la elaboracion de un estudio de factibilidad
para la implementacion de carreras de grado
semipresenciales y a distancia.

Elaborar mecanismos para la ejecucion efectiva de herramientas digitales de ensefianza-aprendizaje
para la implementacion de carreras de grado semipresencial y a distancia.

Director Académico

9. Elaboracion y ejecucion de programa de formacion y
capacitacion

Elaborar y ejecutar un calendario anual de capacitacion para el fortalecimiento la formacién permanente
de los docentes.

Consejo Directivo - Decano - Director Académico - Secretaria de la
Direccion Académica - Oooam:mao:m de carrera - Coordinadora de
Apoyo Pedagogico
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N°: 38

(1) MACROPROCESO : Gestién Académica

cODIGO:

(2) OBJETIVOS:
Crear, desarrollar y evaluar los planes educativos de las carreras de grado de la institucién, promoviendo la investigacion, la extension y la movilidad de estudiantes y docentes.

11. Participacion del proceso de verificacién y actualizacion
de las normativas de Trabajo Final de Grado (TFG)

Acompariar los procesos de revisiones y actualizaciones relacionadas a normativas de TFG de manera a

cumplir con los requerimientos legales para la formacion de profesionales.

Director Académico - Coordinadores de Carreras

12. Participacién en la gestion de postulaciéon de proyectos de
1+D+i en convocatorias nacionales e internacionales.

Acompariar el desarrollo de proyectos financiables externamente, vinculando la participacién de docentes
y estudiantes a las convocatorias tanto nacional como internacional.

Director Académico - Coordinadores de Carreras -Coordinador de
Laboratorios

13. Participacion en redes de colaboracion en I+D+i

Acompaniar los procesos de conformacion de redes de colaboracién entre universidades.

Director Académico - Coordinadores de Carreras -Coordinador de
Laboratorios

14. Desarrollo de proyectos de extension universitaria desde
aulas.

Elaborar mecanismos para la identificacion proyectos a ser desarrollados como extensién universitaria

desde aulas

Director Académico -
Docentes - Alumnos

Coordinadores de carreras y Laboratorios -

15. Participacién de la implementacion d
vinculacion social

Acompafiar los procesos de implementacion de programas de vinculacion social teniendo como meta,
cubrir las necesidades de la comunidad.
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Director Académico - Coordinadores

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021




